
 

 
 

 
КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

14 ноября 2024 года  № 11/1940 
 Республика Коми, г. Инта 

 
 

 

Об утверждении Порядка определения предельно допустимого значения 

просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного 

учреждения муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

превышение которого влечет расторжение трудового договора с 

руководителем муниципального бюджетного учреждения 

муниципального округа «Инта» Республики Коми по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации 

 
В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010 г № 83-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 

учреждений: 

1. Утвердить Порядок определения предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения муниципального 

округа «Инта» Республики Коми, превышение которого влечет расторжение трудового 

договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения муниципального 

округа «Инта» Республики Коми, по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации согласно приложению к настоящему Постановлению. 

2. Установить, что расторжение трудового договора с руководителем муниципального 

бюджетного учреждения муниципального округа «Инта» при наличии просроченной 

кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения муниципального 

округа «Инта», превышающей предельно допустимое значение, определяемое в 

соответствии с Порядком, возможно в случае, когда такая задолженность сформирована в 

период срока действия трудового договора с соответствующим руководителем 

муниципального бюджетного учреждения муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

3. Начальнику отдела образования администрации муниципального округа «Инта», 

начальнику отдела культуры администрации муниципального округа «Инта», начальнику 

отдела спорта, заведующему отдела бюджетного анализа, прогнозирования доходов и 

налоговой политики Администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми 

обеспечить внесение изменений в действующие трудовые договоры с руководителями 



 

муниципальных бюджетных учреждений, в части приведения их в соответствие с 

требованиями Порядка. 

4. Признать утратившим силу: 

4.1. Постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 15 июля 2011 г № 7/1636 «Об утверждении Порядка определения предельно 

допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального 

бюджетного учреждения муниципального образования городского округа «Инта», 

превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем 

муниципального бюджетного учреждения муниципального образования городского округа 

«Инта» по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации»; 

4.2. Постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 30 августа 2019 г № 8/1182 «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 15 июля 2011 г 

№ 7/1636 «Об утверждении Порядка определения предельно допустимого значения 

просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения 

муниципального образования городского округа «Инта», превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного 

учреждения муниципального образования городского округа «Инта» по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации»».  

5. Постановление вступает в силу с 01 января 2025 г и применяется к 

подведомственным бюджетным учреждениям, в отношении которых в соответствии с 

положениями части 16 статьи 33 Федерального закона от 08 мая 2010 г 83-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений 

администрацией муниципального округа «Инта» Республики Коми принято решение о 

предоставлении им субсидий из местного бюджета в соответствии с абзацем первым 

пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

6. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте 

муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

 

 

 
Врио главы муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководителя администрации    Г.И. Николаев 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение 

к Постановлению 

администрации муниципального округа 

 



 

«Инта» Республики Коми 

от 14 ноября 2024 г № 11/1940 

 
ПОРЯДОК 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМОГО ЗНАЧЕНИЯ ПРОСРОЧЕННОЙ 

КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ, 

ПРЕВЫШЕНИЕ КОТОРОГО ВЛЕЧЕТ РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ В СООТВЕСТВИИ С ТРУДОВЫМ 

КОДЕКСОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения предельно допустимого 

значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного 

учреждения (далее по тексту — бюджетное учреждение), превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения, по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2. В целях настоящего Порядка просроченная кредиторская задолженность 

разделяется на следующие группы: 

1) кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам персоналу, срок 

погашения которой, установленный локальными актами бюджетного учреждения, 

нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления, регулирующими 

трудовые отношения, и законодательством Российской Федерации, истек;  

2) кредиторская задолженность по налоговым и иным платежам в бюджет и 

внебюджетные фонды, срок погашения которой, предусмотренный законодательством 

Российской Федерации, истек; 

3) кредиторская задолженность перед поставщиками и подрядчиками, срок 

погашения которой, предусмотренный заключенными договорами и законодательством 

Российской федерации, истек;  

4) общая кредиторская задолженность по всем имеющимся обязательствам, срок 

погашения которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек. 

3. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности по 

каждой из групп определяется как: 

1) наличие кредиторской задолженности по оплате труда и иным выплатам 

персоналу срок не уплаты которых превышает 2 (два) месяца с даты, когда платежи 

должны были быть осуществлены; 

2) наличие кредиторской задолженности по налоговым и иным платежам в бюджет и 

внебюджетные фонды, срок неуплаты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда 

платежи должны были быть осуществлены;  

3) наличие кредиторской задолженности перед поставщиками и подрядчиками, срок 

неуплаты которой превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи должны были быть 

осуществлены; 

4) превышение величины просроченной общей кредиторской задолженности над 

стоимостью активов бюджетного учреждения, за исключением стоимости особо ценного 

движимого имущества и недвижимого имущества, в течение 3 (трех) календарных месяцев 

подряд. 

4. Руководитель бюджетного учреждения ежеквартально до 15 числа месяца, 

следующего за отчетным, представляет в отраслевой орган администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми, осуществляющий руководство его 

деятельностью (далее по тексту - отраслевой орган (администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми), отчет о просроченной кредиторской задолженности по 



 

форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и сведения о кредиторской 

задолженности по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, 

сформированные на основании данных бухгалтерского учета с пояснительной запиской, в 

которой указываются причины возникновения просроченной кредиторской задолженности, 

и проект плана-графика ее погашения с указанием конкретных мероприятий и сроков их 

реализации. 

5. Отчет о просроченной кредиторской задолженности и сведения о кредиторской 

задолженности рассматриваются отраслевым органом администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми в течение пяти рабочих дней со дня их представления. 

6. В случае превышения бюджетным учреждением предельно допустимого значения 

просроченной кредиторской задолженности по одной или нескольким группам 

руководителем отраслевого органа администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми в течение пяти рабочих дней выносится на рассмотрение Главе 

муниципального округа «Инта» Республики Коми – руководителю администрации 

следующие предложения: 

1) о предоставлении руководителю бюджетного учреждения дополнительных 

сроков для погашения имеющейся просроченной кредиторской задолженности и проекта 

плана-графика Погашения с указанием конкретных мероприятий и сроков их реализации;  

2) о проведении служебного разбирательства по образованию кредиторской 

задолженности и подготовки по его результатам предложений о расторжении трудового с 

руководителем бюджетного учреждения. 

3) о расторжении трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 278 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

7. Решение о расторжении трудового договора с руководителем бюджетного 

учреждения в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской 

Федерации и (или) об урегулировании просроченной кредиторской задолженности 

принимает Глава муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководитель 

администрации. 

В случае принятия решения об урегулировании просроченной кредиторской 

задолженности Глава муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководитель 

администрации утверждает план-график урегулирования просроченной кредиторской 

задолженности бюджетного учреждения с конкретными мероприятиями и сроков их 

реализации. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1  

к Порядку определения предельно допустимого  

значения просроченной кредиторской задолженности  

муниципального бюджетного учреждения  

муниципального округа «Инта» Республики Коми,  

превышение которого влечет расторжение трудового  

договора с руководителем муниципального  

бюджетного учреждения муниципального округа  



 

«Инта» Республики Коми по инициативе работодателя  

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
 

 

Отчет о просроченной кредиторской задолженности 

на 1_______________________20____г 

Наименование муниципального бюджетного учреждения_______________________________________________________ 
Наименование органа, осуществляющего функции и полномочия  

учредителя _____________________________________________________________________________________________ 

Наименование органа, осуществляющего ведение лицевого счета  

по иным субсидиям_______________________________________________________________________________________ 

Периодичность: квартальная 

Единица измерения: руб. 

I. Просроченная кредиторская задолженность 

Вид задолженности 

Код 

строки 

Сумма на отчетную 

дату 

предыдущую текущую 

1 2 3 4 

Проченная кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам персоналу, 

срок погашения которой, установленный законодательными актами бюджетного 

учреждения, нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления, 

регулирующими трудовые отношения, и законодательством Российской Федерации всего: 

в том числе: 

010 

  

Просроченная кредиторская задолженность по налоговым и иным платежам в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации и во внебюджетные фонды, срок погашения 

которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек всего: 

в том числе: 

020 

  

Просроченная кредиторская задолженность перед поставщиками и подрядчиками, 

срок погашения которой, предусмотренный заключенными договорами 

законодательством Российской федерации, истек всего: 

в том числе: 

030 

  

Общая просроченная кредиторская задолженность по всем имеющимся обязательствам, 

срок погашения которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, 

истек всего: 

в том числе: 

040 

  

Просроченная кредиторская задолженность, всего (стр. 010 + стр. 020 + стр. 030 + стр. 040 

+ стр. 050) 
050 

  

в числе по решениям судебных органов и (или) исполнительным листам (справочно) 060   

 

II. Финансовые и нефинансовые активы бюджетного 

учреждения, обеспечивающие исполнение принятых 

учреждением обязательств (за исключением стоимости особо 

ценного движимого имущества и недвижимого имущества) 

Вид актива 
Код 

строки 

Балансовая (остаточная 

стоимость) по данным 

бухгалтерского учета на 

отчетную дату 

предыдущую текущую 

1 2 3 4 

Денежные средства учреждения, в том числе остатки денежных средств на счетах и в 

кассе 
110 

  

Дебиторская задолженность (за исключением расчетов с поставщиками, подрядчиками и 

подотчетными лицами) 120 
  

Движемое имущество, не относящееся к категории особо ценного 130   

Балансовая стоимость материалов 140   

Готовая продукция, товары 150   

Иные активы, обеспечивающие исполнение принятых учреждением обязательств 160   

Итого: (стр. 110 + стр. 120 + стр. 130 + стр. 140 + стр. 150+ стр. 160) 170  
 

 



 

III. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской 

задолженности 

Наименование показателя 
Код 

строки 
Сумма на отчетную дату 

предыдущую текущую 

 2  4 

Величина превышения просроченной кредиторской задолженности по всем имеющимся 

обязательствам над стоимостью активов, обеспечивающих (стр. 100 - стр. 

220 

  

*При отрицательном результате проставляется нулевое значение «0»). 

 

 

 

Руководитель муниципального  

бюджетного учреждения 

уполномоченное лицо 
(должность) (подпись)                                   (расшифровка подписи) 

Главный бухгалтер                                                       

                                                                                   (подпись) (расшифровка подписи) 

Исполнитель 

 

 
 

                              (должность)       (подпись)  (расшифровка подписи) (телефон) 
«______» ________________20_____г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Приложение № 2  

к Порядку определения предельно допустимого  

значения просроченной кредиторской задолженности  

муниципального бюджетного учреждения  

муниципального округа «Инта» Республики Коми,  

превышение которого влечет расторжение трудового  

договора с руководителем муниципального  

бюджетного учреждения муниципального округа  

«Инта» Республики Коми по инициативе работодателя  



 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 

Сведения о кредиторской задолженности 

на 1_______________________20____г 

Наименование муниципального бюджетного учреждения_____________________________________________ 

Наименование органа, осуществляющего функции и полномочия  

учредителя ___________________________________________________________________________________ 

Наименование органа, осуществляющего ведение лицевого счета  

по иным субсидиям_____________________________________________________________________________ 

Периодичность: квартальная 

Единица измерения: руб. 

 

Показатели кредиторской 

задолженности 

Источник 

финансирования 

Сумма кредиторской 

задолженности 

всего 
в том числе 

просроченная 

 2 З 4 5 

     

 Итого по источнику финансирования    

 Всего    

Примечание: 

В графе 2 указываются показатели кредиторской задолженности по кодам операций сектора 

государственного управления. Отдельной строкой указывается задолженность по налогам и иным 

обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации. 

В графе 3 указывается источник финансового обеспечения деятельности бюджетного учреждения, в 

том числе: 

субсидии на выполнение муниципального задания;  

целевые субсидии; 

бюджетные инвестиции;  

иные источники финансового обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Руководитель муниципального  

бюджетного учреждения 

уполномоченное лицо 
(должность) (подпись)                                   (расшифровка подписи) 

Главный бухгалтер                                                       

                                                                                   (подпись) (расшифровка подписи) 

Исполнитель 

 

 
 

                              (должность)       (подпись)  (расшифровка подписи) (телефон) 
«______» ________________20_____г. 


