
О Ц Е Н К А 

Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Инта» за 2022 год 

Таблица 2 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя (индикатора) Планируемое 

значение 

показателя 

(индикатора) 

по годам 

Факт 

2021 2022 2022 

1 2 3 4 5 

1. Доля муниципальных нормативных правовых актов, 

проектов муниципальных нормативных правовых актов, 

прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном 

году, от общего количества муниципальных нормативных 

правовых актов, подлежащих антикоррупционной 

экспертизе в отчетном году (%) 

100 100 100 

3. Доля муниципальных учреждений, муниципальных 

унитарных предприятий, принявших антикоррупционные 

программы (планы противодействия коррупции), от общего 

количества указанных организаций (%) 

100 100 93,94  
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4. Осуществление внутреннего мониторинга достоверности и 

полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в отношении 

100% лиц, замещающих должности, замещение которых 

влечет за собой обязанность представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей (100%) 

 

100 100 100 

5. Осуществление в случаях, установленных 

законодательством, проверки достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы, 

замещающими указанные должности, и соблюдения 

муниципальными служащими ограничений и запретов 

(да/нет) 

 

100 100 - 

5. Осуществление мероприятий направленных на выявление 

личной заинтересованности (в том числе скрытой 

аффилированности) лиц, замещающих должности в 

органах местного самоуправления, которая может привести 

к конфликту интересов (да/нет)  

 

100 100 100 

10. Количество проведенных семинаров для муниципальных 

служащих в Республике Коми, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений 

(ед.) 

не 

менее 

2 

не 

менее 

2 

2 

11. Осуществление оценки эффективности деятельности 

должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений (да/нет) 

 

да да да 

 

Значение итоговой оценки эффективности Программы оценивается как «Эффективна» 

 


